finla

TYOTERVEYS

REKRYTOINTIREKISTERIN TIETOSUOJASELOSTE

Tassa tietosuojaselosteessa kuvataan, miten Finla Tyoterveys Oy (*Finla”) kasittelee
tyohakemuksen jattaneiden henkildiden henkilotietoja rekrytoinnin toteuttamiseksi.

Rekisterinpitajéa:
Nimi: Finla Ty6terveys Oy

Osoite: PL 4, 33211 Tampere
Muut yhteystiedot: Y-tunnus 2728510-6

Yhteyshenkil6t rekisteria koskevissa asioissa:

Toimitusjohtaja Anu Pekki, puh. 050 367 3060
Tietosuojavastaava Milla Arakivi, puh. 041 730 9866
Rekisterin nimi: Finla Ty6terveys Oy:n rekrytointirekisteri

HenkilOtietojen kasittelyn tarkoitus seké kasittelyn oikeusperuste

Finla toimii tydhakemukseen liittyvien henkil6tietojen rekisterinpitdjana ja vastaa henkilotietojen kasit-
telysta. Finla kasittelee henkilttietoja oikeutetun edun perusteella, joka syntyy tydnhakijan jattaessa
ty6hakemuksen Finlalle. Henkil6tietoja kasitellaan vain siina laajuudessa kuin se on tarpeellista
sopivan tehtavan tarjoamiseksi ja valintapaattksen tekemiseksi. Rekrytointiprosessin yhteydessa
Finla voi pyytaa tytnhakijalta suostumusta henkild- ja soveltuvuusarvion tai turvallisuusselvityksen

toteuttamiseksi kansallisen sdantelyn nojalla.
Rekisterin tietosisalté

Rekisteriin tallentuu henkilétietoja ja sen tietolédhteené ovat tydnhakijat.

Rekisterin henkil6tietojen tietosisalto:

e nimi
o sdhkoposti
e puhelinnumero
e hakemuskirjeessé olevat henkilGtiedot
¢ ansioluettelossa olevat henkilGtiedot
o Muut tydnhakijan vapaaehtoisesti antamat henkilttiedot
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Saannonmukaiset tietolahteet

Tiedot rekisteriin saadaan tyonhakijoilta itseltd&n. Jos henkilttietoja on tarve hankkia muualta,
pyydetaan siihen aina tydnhakijan suostumus. Finla ker&& henkiltietoja osana avointen tydpaikkojen
hakuprosessia, jolloin tydnhakija kirjaa henkildtietonsa suoraan Finlan kayttamaan rekrytointijarjest-
elmaan. Taman liséksi Finla keraa tydnhakijoiden séhkopostitse lahettamia tybhakemuksia.

Tietojen sddnnonmukaiset luovutukset

Tietoja ei luovuteta.

Tietojen siirto EU:n tai ETA:n ulkopuolelle

Henkil6tiedot séilytetddan Suomessa sijaitsevilla palvelimella. HenkilGtietoja ei siirretd EU- tai ETA-

valtioiden ulkopuolelle, ellei erikseen muuta sovita.

Rekisteritietojen suojauksen periaatteet

Henkil6tietoihin on paasy henkilgilla, joiden on tydtehtaviensa perusteella tarpeellista niita kasitella.
Henkilét ovat salassapito- ja vaitiolovelvollisia. Henkilétiedot sailytetaan sahkoisissa jarjestelmissa,
jotka sailytetddn lukituissa tiloissa, ja joihin on paasy ainoastaan nimetyilla ja tytehtaviensa vuoksi
paasyyn valtuutetuilla henkil6illa. Finla kayttamat palvelimet ja tietoverkot on suojattu asianmukaisella

palomuurilla ja muilla teknisilla suojauksilla. Palvelintilat on suojattu kulunvalvontajarjestelmilla.

HenkilOtietojen sailyttamisaika

Finla kasittelee tydnhakijoiden henkildtietoja rekrytointiprosessin ajan, jonka jalkeen Finla sailyttaa
henkilttietoja kahden vuoden ajan. Avoimia tythakemuksia séilytetaén puoli vuotta, ellei hakija ole
antanut lupaa pidempaan sailytykseen. Jos tyonhakija valitaan tehtavaan, Finla siirtda rekrytointipros-
essin aikana keratyt perustiedot ja muut tydsuhteen kannalta olennaiset henkilétiedot Finlan hen-

kilostorekisteriin.
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Rekisterdidyn (tyonhakijan) oikeudet

Rekisteroidylla on oikeus saada lapindkyvaa tietoa henkildtietojen kasittelysta. Tietosuoja-aset-
uksessa 15-21 artiklassa sdadetaéan rekisterdidyn oikeuksista. Naita ovat:

oikeus saada p&asy tietoihin

oikeus tietojen oikaisemiseen

oikeus tietojen poistamiseen

oikeus kasittelyn rajoittamiseen

oikeus henkil6tietojen oikaisua tai poistoa tai kasittelyn rajoitusta koskeva ilmoitusvelvollisuus
oikeus siirtda tiedot jarjestelmasta toiseen

oikeus vastustaa henkilttietojen kasittelya.

Kaikki ylla mainitut pyynnot tulee tehda kirjallisesti rekisterin yhteyshenkilélle.

Tyobnhakijalla on oikeus pyytaa rekrytointia varten l&hettamaét tiedot poistettavaksi rekrytoinnin aikana.
Mikali pyytaa tietoja poistettavaksi rekrytointiprosessin aikana, tydnhaku paattyy hakijan osalta lopul-

lisesti.

Oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle (Tietosuoja-asetus 77 artikla)

Tyonhakijalla on oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle, jos hén katsoo, etta hanta koskevien
henkil6tietojen kasittelyssa rikotaan tietosuoja-asetusta. Suomessa kansallinen valvontaviranomainen

on tietosuojavaltuutettu.
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